附件1
宜城市2026年专项引进紧缺人才需求岗位表
	岗位类别
	岗位代码
	所需专业类别
	引进

人数
	性别要求

	
	
	
	
	男
	女
	不限

	材料与化工类
	岗位01A
	化学工程与技术、化学、化学安全等
	6
	3
	3
	

	
	岗位01B
	材料科学与工程、材料与化工、冶金工程等
	4
	2
	2
	

	机械工程类
	岗位02A
	机械工程、机械、动力工程及工程热物理等
	2
	1
	1
	

	
	岗位02B
	智能科学与技术、机器人工程、人工智能与绿色制造等
	2
	1
	1
	

	交通运输工程类
	岗位03
	综合交通运输与智慧物流、低空技术与工程、交通运输经济、交通运输规划与管理（港口规划与设计、港城关系与腹地经济、港口物流方向）、物流工程与管理（智慧港口技术、港口供应链集成方向）、船舶与海洋工程等
	4
	2
	2
	

	公共管理类
	岗位04
	应急管理、公共安全与应急管理、应急技术与管理、社会保障等 
	3
	1
	1
	1

	经济金融类
	岗位05
	统计学、审计学、经济统计学、应用统计、资产评估、数字经济、低空经济、化工经济贸易
	2
	1
	1
	

	环境与安全类
	岗位06
	环境科学与工程、安全科学与工程、资源与环境、区域生态安全与绿色文化、生态环境安全等
	2
	
	
	2

	文旅传播类
	岗位07
	新闻传播学、新闻舆论学、播音主持艺术学、文化旅游管理、数字传媒与文化产业等
	2
	1
	1
	

	教育类
	岗位08
	教育管理、智能教育、教育发展与治理、职业教育与产业融合、教育测量、评价与统计等
	3
	
	
	3

	合计
	
	
	30
	12
	12
	6


备注：1.可根据报名、资格审核等情况，对部分类别引进数量适当调剂；2.合理设定男女引进名额，确保比例总体均衡，并在面试、考察等环节分开确定男女引进对象。


